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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°..676....... -2023-GRAIGRSIGR-OERRHH

VISTO:

El expediente N° 3621 583, documento N° 5674253, que contiene el pedido formulado por
don Renzo Moisés APAZA MAMANI, quien solicita VACACIONES TRUNCAS, en razon

que fue CONTRATADO, como Especialista en Planeamiento Ii de [a Gerencia Regional
de Salud de Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, con el expediente de Vistos |a recurrente acredita su contrato como Especialista en
Planeamiento de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 278, por los periodos comprendidos:

» Que, con Resolucién Gerencial Regional N° 778-2022-GRA!GRS/GR~OERRHH,
de fecha 17 de agosto del 2022, se contrata del 02 de agosto al 31 de octubre del
2022 - 02 meses v 29 dias.

» Que, con Resolucion Gerencial Regional. N° 1232~2022-GRA/GRS!GR-OERRHH,
de fecha 15 de noviembre del 2022, se contrata del 01 de noviembre al 31 de
didembredel 2022-02meses. T T

Que, de acuerdo a las resoluciones que forman parte del presente expediente, sustenta

el tiempo de contratos por un periodo total de 04 meses ¥ 29 dias, quien solicita

Vacaciones Truncas, que le hubiere correspondido por el tiempo laborado en la Gerencia

Regional de Salud de Arequipa;

Que, al respecto, resulta necesario precisar que en mérito al Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento General de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionss del Sector Pablico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en fa Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la_entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo’zzefectii(o_;}co;rthténdose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaéiones cuando corresponda;

Que, considerando el Informe Técrico N° 087-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de
enero del 2018, HI Conclusiones - (o) 3.2.- Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley son obligatorias e irrenunciables. Una vez cumplido
el ciclo laboral, el servidor o funcionario_piblico debe gozar del descanso
Vacacional; sin embargo puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos
(2) periodos vacacionales.
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Que, de acuerdo al Informe de Situacion Actual N° 25.2023-GRA/GRS/GR-OERRHH-
URCAL, de fecha 17 de mayo del 2023, emitido por el responsable del area de Informes
de la Unidad de Registro, Control de Asistencia y Legajo de la Direccion Ejecutiva de
recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, hace de conocimiento
que el periodo de asistencia de la recurrente ha laborado durante 04 meses y 29 dias,
periodo gue no alcanza a cumplir el ciclo laboral para poder acogerse al derecho de
vacaciones truncas, por tal consideracion resulta improcedente el pedido solicitado por el
recurrente;

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley 27783 Ley de Bases
de Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Decreto de Urgencia N° 105-201-
EF, Ley Marco del Empleado Publico N° 28175, Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440 Modifica en parte la Ley del
Sistema de Presupuesto Publico, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2023, Decretos Supremos Nos 028-89-PCM y 051-91-PCM, Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por 12 Ley N° 27902, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracién de los Sistemas Administrativos;

A lo propuesto por Pensiones y Otros Beneficios y con el visto bueno de la Jefade la
Oficina de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESESTIMAR la PRETENSION que contiene el pedido formulado por
don Renzo Moisés APAZA MAMANI, ex servidor, con el cargo de Especialista en
Planeamiento Il de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales,

por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos queda encargada de
notificar la presente Resolucion al interesado y las instancias competentes, para su
conocimiento y demas fines, bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los... TARES. (2. del
mes de ...A.605 10 ... .. delafio2023.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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